CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE LA VILLE DE SANNOIS

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

N°2024/74 du 17 décembre 2024

A\ l ’L L E D f£
SANNOIS
OBJET: PERSONNEL — PETITE ENFANCE

REVALORISATION SALARIALE DU PERSONNEL DES STRUCTURES PETITE ENFANCE DANS LE CADRE
DU « BONUS ATTRACTIVITE »

L’an Deux Mil Vingt Quatre le Dix-Sept Décembre 4 19h

Le Conseil d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale de Sannois, légalement convoqué
le Six Décembre, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances sous la Présidence de Monsieur
Bernard JAMET, Président du CCAS

ETAIENT PRESENTS :
M. Bernard JAMET
Mme Nathalie CAPBLANC
Mme Martine AUBIN
M. Roger ROZOT
Mme Sylvie ENGUERRAND
M. Nicolas FLEURIER
Mme Patricia LEDUC
M. Pierre-Claude MONNIER
Mme Isabelle ARPIN
Mme Christine RUNDERKAMP

ABSENTE AYANT DONNNE PROCURATION :

Mme Catherine DUPONT a Mme Isabelle ARPIN

ABSENTES :

Mme Yasmina SAIDI

Mme Pauline SPINAS-BEYDON

Secrétaire de Séance :

Mme Véronique LORQUIN, Directrice du CCAS
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CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE LA VILLE DE SANNOIS

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Exécutoire en vertu de N°2024/74 du 17 décembre 2024
L’article L 2131-1 du code

Général des Collectivités Territoriales
[dentifiant unique de I’acte : 095-269501615-20
AR duiQ|AR) 2214

Le Président

Bernard JAMET

OBJET : PERSONNEL — PETITE ENFANCE
REVALORISATION SALARIALE DU PERSONNEL DES STRUCTURES PETITE ENFANCE DANS LE CADRE
DU « BONUS ATTRACTIVITE » DE LA CAISSE D’ ALLOCATIONS FAMILIALES

Le Conseil d’Administration,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment les articles L.714-4 a L.714-13,

Vu le Code de I’ Action Sociale et des Familles (CASF),

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié,

Vu le décret n° 2014-513 modifié du 20 mai 2014 portant création du Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP) dans la Fonction Publique
d’Etat,

Vu le décret n° 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature indemnitaire,

Vu la délibération n°2023-51 du 17 octobre 2023 du Conseil d’ Administration du CCAS relative a la mise 4 jour du
régime indemnitaire rénové,

Vu la circulaire n°C 2024-096 du 9 mai 2024 de la Caisse Nationale d’Allocations Familiales (CNAF),
Vu I’avis du Comité Social Territorial en date du 28 novembre 2024,

Considérant la possibilité de revaloriser les salaires du personnel placé auprés des enfants en structures dédiées a la
petite enfance,

Considérant ’aide financiére apportée par la Caisse Nationale d’ Allocations Familiales,
Sur proposition de Monsieur le Président,

Aprés en avoir délibéré,

Vote(s) Pour : 11

Vote(s) Contre : 0

Abstention(s) : 0

DECIDE :

Article 1: D’instituer, a compter du 1¢ janvier 2025, la revalorisation des agents publics de la petite enfance
conformément & la circulaire de la CNAF.
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CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE LA VILLE DE SANNOIS
DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Suite de la délibération N°2024/74 du 17 décembre 2024

Article 2 : D’accorder cette revalorisation uniquement aux personnels titulaires ou contractuels travaillant en
structures dédices a la petite enfance, en poste au 1°" janvier 2025 ou recrutés postérieurement a la mise en place du
dispositif :
> Diplomés et exergant leurs fonctions auprés d’enfants ainsi qu’aux agents exergant les fonctions de
direction de ces structures :
= Direction et direction adjointe de structure,

* Educateur de jeunes enfants, auxiliaire de puériculture, infirmier(ére), psychomotricien(ne),
puéricultrice(teur),
= Aide-auxiliaire.
»  Assistant(e) maternel(lle),

» Agent polyvalent de la filiere technique, uniquement si 1’agent réalise 2 minima 50% de son temps de
travail auprés des enfants.

Article 3 : Pour les agents €ligibles au régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de I'engagement professionnel, d’ajouter 180 euros bruts mensuels a ’'IFSE prévue selon les fonctions exercées
par la délibération n°2023-51 du 17 octobre 2023.

Article 4 : Pour les assistant(tes) maternel(les), non éligibles au RIFSEEP, de créer une indemnité mensuelle de 180
euros bruts.

Article 5 : Que les crédits nécessaires sont prévus au budget de I’exercice 2025.

Article 6 : Que Monsieur le Président du CCAS est autorisé a signer tous les documents relatifs au bonus attractivité
versé par la CNAF.

Article 7 : De préciser que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours gracieux présenté a2 Monsieur le
Maire, Président du CCAS, dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou faire I’objet d’un recours
contentieux devant le tribunal administratif de Cergy-Pontoise — 2/4 bd de I’'Hautil BP 30322 95027 Cergy-Pontoise
Cedex dans ce méme délai de deux mois par I’intermédiaire de I’application informatique Télérecours, accessible
par le lien suivant : http://www.telerecours.fr.

AINSI DELIBERE, POUR EXTRAIT CONFORME

Le Président du Centre Communal d’Action Sociale La Secrétaire de séance

| —
Bernard JAMET “Véronique LORQUIN
Maire de Sannois Directrice du CCAS

Vice -Président
Communauté d’ Agglomération Val Parisis



