
Au sein du pôle « personnels de service » du service Éducation, et sous l'autorité
du chef d'équipe, vous aurez pour missions :

 

Missions du poste

Participer et assurer le service de restauration des enfants :

Mettre en place le réfectoire (nettoyer et dresser les tables, couper le pain,
remplir les brocs d’eau)
Servir les enfants
Débarrasser et nettoyer les tables
Effectuer la plonge et vérifier le bon fonctionnement des machines

Remettre en état de propreté le mobilier et les locaux :

Nettoyer le matériel ainsi que les surfaces hautes et basses
Nettoyer les locaux (plonge et pièce annexe)
Remettre en place le matériel
Nettoyage et désinfection des contenairs à poubelles et du local poubelles
Établir les fiches de traçabilité de nettoyage

Accompagner l’enfant dans son développement au quotidien :

Accueillir l’enfant et sa famille
Enregistrer les enfants le matin pour le périscolaire et la cantine
Identifier les besoins physiques, moteurs et affectifs de l’enfant et
repérer/signaler l’enfant en détresse
Aider l’enfant dans ses apprentissages et dans l’acquisition de l’autonomie
Accompagner l’enfant au moment des repas et de la sieste

Assister l’enseignant au sein de la classe :

Préparer les supports pédagogiques et mettre en place les activités pour les
enfants (découpage, peinture, etc.)
Veiller au bon déroulement des activités
Nettoyer le matériel
Participer à la sortie de classe des enfants, assurer la transmission des
informations à l’équipe d’animation

Profil recherché



Être disponible pour effectuer l'amplitude horaire de 6h45 à 18h du lundi
au vendredi
Respect des règles d’hygiène et de sécurité et maîtrise des normes HACCP
Bon relationnel avec les enfants, les parents, les enseignants
Connaissance générale de l’enfant et de son développement à partir de 2
ans
Réactivité, adaptabilité, autonomie, polyvalence
Sens de l’organisation et du travail en équipe
Rigueur et dynamisme

Informations complémentaires

37h/semaine
25 congés annuels + 11 RTT
Rémunération statutaire + régime indemnitaire +Prime annuelle
Adhésion au CNAS
Amicale du personnel
Participation à la mutuelle et à la garantie du maintien de salaire
Remboursement de 75% des frais de transports en commun
Forfait mobilité durable 

Horaires et lieux de travail variables selon les plannings (amplitude horaire de
6h45 à 18h du lundi au vendredi)

Liens utiles
Postuler en ligne
/mon-quotidien/emploi/postuler-en-ligne
Infos pratiques

Poste ouvert aux fonctionnaires et aux contractuels en CDD de 6 mois
renouvelable

https://www.ville-sannois.fr/mon-quotidien/emploi/postuler-en-ligne

