Catégorie: C+/ B

Sous I’ autorité du responsable du centre technique municipal, vous aurez pour missions
Missions du poste

M anagement :

e Encadrer des équipes de larégie propreté :
o Gestion absences et des plannings, réalisation des entretiens d’ évaluation, suivi de |’ activité, etc.
e Elaboration d’'un bilan hebdomadaire et des tableaux de bord de suivi d’ activité.

Sécurité desinstallations et des agents:

¢ Veiller au respect des régles de sécurité au travail pour I’ ensemble du personnel (port des équipements
de protection individuelle — EPI).
e S'assurer de lamise en place adéquate de la signalisation de chantier.

Organisation et gestion opérationnelle:

e Veiller au respect des délais et des procédures, et garantir la bonne exécution des interventions et
opérations gérées par le CTM, en transversalité avec |’ ensembl e des parties prenantes (syndicat
Emeraude, intercommunalité etc.).

e Evaluer les besoins en matériel et en personnel pour anticiper les exigences des chantiers.

¢ Réaliser un diagnostic régulier de I’ état des batiments publics et privés, assurer laliaison avec
I” agglomération pour les interventions de dégraffitage.

e Déployer rapidement les équipes de nettoyage en cas d’incidents sur la voie publique.

e Prévoir et organiser les arrétés municipaux nécessaires alaréalisation des chantiers.

e Participer alaplanification des opérations pluriannuelles, telles que le nettoyage de printemps, dans
une optique d’amélioration du cadre de vie.

e Participer aux opérations de déneigement et d’ épandage de sable et de sal sur les voies publiques en
période hivernale.

e Sécurité: Velller al’ utilisation des produits d’ hygiéne dans | e respect des consignes, des dosages et
des procédures d’ élimination des déchets.

Gestion budgétaire:

o Elaborer, suivre et exécuter e budget de larégie Propreté.
e Participer al’ élaboration et al’ exécution du budget du centre technique.

Spécificitésdu poste :

Permis B indispensable.

Horaires de base : 8h00-12h30 et 13h30-17h00 (jusqu’ a 16h00 le vendredi).

Travail possible en soirée, les week-ends et jours fériés selon les événements ou manifestations.
Possibilité d astrei ntes techniques (soirs, week-ends, jours fériés).

Réactivité et disponibilité requises pour les interventions d’ urgence.

Profil recherché

¢ Aptitude au management.

¢ Connaissances techniques pluridisciplinaires, notamment dans le domaine de I’ hygiéene.

e Sensde |’ organisation, capacité a gérer le temps et |es priorités avec rigueur.

o Aptitude al’analyse et ala synthése ,avec la capacité de produire un reporting régulier pour validation.



e Maitrise des outils informatiques : Word, Excel, CIRIL, ATAL, Outlook, Internet.
e Sens du service public et bonnes qualités relationnelles.
e Sensde !’ écoute et capacité a construire un dialogue partenarial.

Informations complémentaires

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle.
39h/semaine avec 25 jours de congés + 22 RTT.

Adhésion au CNAS (Comité National d’ Action Sociale).

Participation au remboursement des frais de transport (indemnité vél o)
Participation ala garantie du maintien de salaire

Liensutiles

Postuler en ligne
/mon-guotidien/emploi/postul er-en-ligne
Infos pratiques

Poste ouvert aux fonctionnaires et aux contractuels (CDD)


https://www.ville-sannois.fr/mon-quotidien/emploi/postuler-en-ligne

